
Муниципальное бюджетное
дошкольное образовательное

учреждение детский сад J\b 21

муниципаJIьного образования
Каневской район

Приказ

1 9.01 .2023г.

n О формировании кадрового резерва)

Ne 55

с целъю формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей

административно управленческого персонала в МБЩоУ детский сад }ф 21

муницип€tлъного образования Каневской район, приказываю:

1. Зачислитъ кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения должностей

административно - управленческого персонала :

- на должностъ заведующего МБЩОУ детский сад 2| - Швидкую оксану Ивановну

, старшего воспитателя высшей квапификационной категории;

- на доЛжностЬ старшеГо воспИтателЯ - Семеняко Анжелику Валентиновну

учителя_логопед&,с высшей квалrификационной категории.

2. Швидкой о.И. и Семеняко А.в. подготовить личные годовые планы резервиста.

3. Старшему воспитателю Швидкой О.И. организовать работу, коТОРая

предусматривает:
- прохоЖдение курсов повышения квшIификации по пинии управления в

образовании и управления персонЕtлом;

- участие в организации совещаний, семинаров и конференций;

- выполнение пору{ений связанньrх с улучшением работы мБдоУ детский сад }ф

2|;
_ участие в оформлении необходимой докуIиентации и отчётносТи;

- изучение и анаJIиз передового опыта по управлению и работе других детских

садов и регионов.
4. По окончании кЕlлендарного года резервисты предоставляют отчёт по

исполнению Плана резервиста. Заведующему проанализироватъ выполненную

работу кадрового резерва, резулътаты заслушатъ на педагогическом совете для

утверждения кадрового резерва на очередной год.

5. Ознакомить указанных сотрудников с н иказом и должностными

инструкциями по замещаемой до

б. Контроль за исполнением прика:}а

Заведующий МБДОУ детский сад Jф

Швидкая О.И.
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С приказом ознакомлены:

Семеняко А.В.

Сытькова.


