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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила вЕ}треннего трудового распорядка (дшrее - Правила)

реглalN,Iентируют внугренний трудовой распорядок в Муниципатlьном бюджетном дошкольIlом
образовательном гФеждении детский сад Ns 2t муниципального образования Каневской район ,

а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в орг {изации.

|,2. Правила имеют целью укреплять трулову19 дисциплину, способствовать

рационarльному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению
производительности и эффективности труда в организации.

1.3..Щействие Правил распространяется на всех работников, работающих в орпlнизации на
основании заключенньгх трудовых договоров.

1.4. Правила вступalют в силу со дня их угверждения.
1,5. Местом хранения Правил является бlхгалтерия оргllнизации.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники оргaшизации реализ},ют пр{во на труд путем зtключения письменного
трудового договора.

2,2. При приеме Еа работу в оргшмзацию гражданин обязан предъявить след},ющие

докумеЕты:
- паспорт или иной документ, удостоверяюпшй личность грФкданина;
- трудов)ло книжку установленного образца, оформленную в соответствии с требованиями

действующего законодательства РФ (за искJIючением случаев, когда трудовой договор
закJIючается впервые или работник поступает на рабоry на условиях совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
- документ воинского учета - д,lя военнообязапньrх и лиц, подJIежащих призыву на военную

службу;
- документ об образовании, квалификацйи или наличии специальньD( зналий - при

поступлении на работу, требующ)по специальных знаний или специальной подготовки, а так}ке

иные док}менты, предусмотренные действующим законодательством.
При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и свидетельство

государственного пенсионЕого страхования оформляется отделом кадров обцества.
2.3. Прием на рабоry инострalнных граждан и лиц без гражданства осуществJIяется в

соответствии с требованиями действ}тощего законодательства РФ.
2.4. Трудовой договор зашIючается в письменной форме, составrrяется в двух экземплярzх,

каждый из KoTopblx подписывается работником и уполномоченным лицом организации. Один
экземпjIяр 1Фудового договора под роспись передается работнику, лругой хранится в отделе
кадров организации. Трудовой договор вступ4ет в силу со дня его подписания работником и

уполномоченным лицом Организации, если иное не установлено трудовым договором.
Оргшrизация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной

трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренЕых зllконодательством РФ.
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2.5. На основании трудового договора заведующий оргЕtнизации издает приказ
(распоряжение) о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку в трехдневный
срок со дня подписалия трудового договора.

2.б. Фактический допуск к работе считается зalключением трудового договора независимо
от того, был ли прием на рабоry оформлен надлежащим образом. Правом фактического допуска
к работе обладает директор обособленного подра:}деления.

2.7. При поступлении на работу уполномоченное лицо организации перед заключением
трудового договора должно ознaжомить работника с:

- объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой оплаты 1руда,
разъяснить его права и обязаrrности;

- настоящими Правилами;
- перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну;
- пр:lвилalми по технике безопасности, производствеЕной саfiитарии, противопожарной

охране и другими правилalми охрtlны труда в оргацизации.
2.8. УполномоченЕое лицо организации ведет трудовые книжки на каждого работника,

проработавшего на основании трудового договора в органцзации свыше пяти дней, если работа в
оргalнизации является для работника основной.

2.9. Порядок заполнеЕия трудовой книжки регламентируется нормативно-правовыми
актами РФ. В трудовую кЕижку вносятся сведениJI о работнике, вьшолняемой им работе,
переводах на другую постоянн},ю работу, а тzжже основания прекращения тудового договора и
сведения о Еаграждениях за успехи в работе.

2.10. РаСТОРЖеНИе тРудового договора возможно только по основtlниям, предусмоlренным
действующим тудовым законодательством.

2.11. Работники имеют право расторгнрь труловой договор, предупредив об этом
организацию письменЕо не менее чем за две Еедели, если иной срок предупреждения в
отЕошении отдельньrх категорий работников не устalЕовлен действующим законодательством.
руководитель общества, члены коллегиального оргапа управления обязаны предупредить
организацию о досрочном расторжении трудового договора за один месяц.

по договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.|2, !о истечения срока лредупреждения об увольЕении работник имеет право в любое
время отозвать свое заJIвление. Увольнение в этом сл)цае не производится, если на его место не
приглашеЕ'в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым
кодексоМ и инымИ федеральнымИ законаN,tИ не можеТ быть отказанО в заключении трудового
договора.

2.|З. Срочный труловой договор расторгается по
работник должен быть предупрежден в письменной
увольнения.

труловой договор, заключенный на время вылолнения определенной работы, расторгается
по завершении этой работы.

трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отс}тствующего
работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

ТРУЛОВОй ДОГОВОР, Закпюченньтй на время выполнения сезонных работ, расторгается по
истечеЕиИ определенногО сезона, ПредУпреждеЕие о досрочIIом расторжении срочного
трудового договора осуществляется в сроки, устaшовленные Трудовьп,r кодексом.

Прекращение трудового договора оформJшется приказом генерaшьного директора.
ТрУдовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основalяии и в

порядке, которые предусмоlрены Трудовьп,r кодексом.
2.14. Що подготовки документов на уdольнение работник в сроки и в цорядке,

согласованные с администрацией организации, обязан сдать выполненную рабоry, всю
документацию, материчшы, рабочие проекты, созд.lнные в ходе трудовой деятельности; верн}ть
имущество, передавное ему дJlя исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий день

истечении срока его действия, о чем
форме не менее чем за три дня до
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работниК обязан сдатЬ уполномоченнОму JIицУ кJIючи, печати и штzlмпы, uропуск дJIяпрохо_щдения в здание офиса, баrковские утеждения и т.д.

2.15. В день увольнения организация обязана вьцать работнику его цудоtsую книжку свнесенной в нее записью _об увольнении, другие докр{енты, связанные с работой, пописьменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи опричинах увольнеЕия в трудов}то кIlижку должны производиться в точном соответствии с
формулировкаruи действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статьюТрудового кодекса. .Щнем увольнения считается последний день работы или последний деньежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работ""пч 

"о.пчЪr,о "rатье 
127 ТК РФ.

3, Порядок формирования и вьцачи сведений о трудовой деятельности работников

3,1, с 1 января 2020 года Компания в элекц)онном виде ведет и предоставляет вПенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведениявключают в себя данные о месте работы, трудовой фуъкции, датах приема на работу, постоянньD(переводах, основtlниях и притмнaж расторжения договора a рчбоr"rпч"", а также другиенеобходимьте сведения.

, з,2, Сотрудники Компании, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный
P:no Роaar, сведений о трудовой д""rепurо"r" работпиков, назначаются приказом директора.Уп*тlч в приказе сотрудники должны быть озiчко"п"ru, 

" 
Еим под подпись.

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фондне позднее 15 числа следующего месяца, Если 15 число месяца приходится на выходной илинерабочий праздничньй день, днем окончания срока считается ближахшиЛ следующий за ним
рабочий день.

3,4, Работодатель обязап предос'.lвить работнику сведения о трудовой деятельностиза период работы в организации способом, указалном в змвлении работниЙ:на бумажном носителе, заверенпые Еадлежauцим способом;
вформе электронного документа, подписанного усиленной ква;rифицированной

электрлонной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 
- l

Сведения о трудовой деятельности предоставJUIются:
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зrшвления;
при увольнении - в день прекраrцения трудового договора.

_ з,5, Змвление работника о вьцаче сu"депrй о трудовой д""r"лu,rос* у работодателя можетбьпь подапо в письменном виде или Еаправлено на электронную почry работодателя kan-dou2l@mail.ru. При использовtlнии элек'роЕной почты работодателя работник направJUIетотсканированное заJIвление, в котором содержится:
наименование работодателя ;

должностное лицо, на имя которого
просьба онаправлении вформе

деятельности у работодателя;

о

о

о
направЛено заяВление (генераЛъныЙ ДИректор);

электронного документа сведений о трудовой

. алрес электронной по,rты работника;. собственноручЕм подпись работника;. дата нalписания змвлеfiия.
3.6. В случае, когда в день прекраrцениrl трудового договора вьцать работнику сведенияо трудовой деятельности невозможно в связи С его отсуtствием либо отказом от их пол}л{епия,

работодатель н,lпр,lвJIяет работнику их по почте зaк{lзЕым письмом на бумажном посителе,заверенные Еадлежащим образом.

4. 1._перечень служебных 
"."hX:HH iiiiНЖ:J'L#f,on1*.o о.u"r..венности каждого

. 
работника организации опредеJUIется должностной инструкцией, 

""п"ощa;a"'raотьемлемойчастью трудового договора.



4' 4.2.,Щолжностныеинструкции кaDкдогоработникаразрабатываютсяуполномочевными
l лицамп организации, утверждаются генерaшьным директором и хранятся в отделе кадров. При

Этом каждыЙ работник должен быть ознакомлен с его должностной инструкцией до Еачала
работы.

4.3. При осуществлепии своей трудовой деятельности все работники компании имеют право
на:

- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены действ}тощим законодательством и настоящими Правилами;

- предостllвление работы, обусловленной тудовым договором;
- рабочее место, соответств},ющее условиям, лредусмотреЕным государственными

стандартаI\{и оргtlнизации и безопасности труда;
- СВОевРеменную и в полном объеме выплаry заработной платы в соответствии со своей

квыrификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- ОТДЫХ, ОбеспечиваемыЙ установлением нормальной продолжительности рабочего

ВРеМени, предоставлением еженедельных вьD(одньIх дней, нерабочих праздничньп< дней,
ежегодных отпусков;

_ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

- профессиона,rьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
ПОРЯДКе, УСТаНОвлеЕном деЙствующим зaжонодательством, локальными нормативIlыми актаь,rи
оргalнизации, трудовым договором;

- участие в управлении организацией в предусмотренЕьrх зlконодательством и
коллективным договором формах;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовьrх обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

- ОбяЗательное соци:lльное страхование в слrrшrх, предусмотренных федеральньпrли
заковами РФ.

Работники пользуются тiжже иными праваI\4и, предоставленными действующим
ЗаКОнОдательством РФ, локальными нормативными актами организации, трудовым договором.

4.4. Работники организации обязуются:
- честItо и добросовестно исполнять свои трудовые обязапности, возложенные на них

трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблЮдать настоящие Правила, положения иньrх локальньж нормативных актов

организации, приказы (распоряжения) генермьного директора организации, }цазания своего
непосредственного руководителя;- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, собrподать
УСТаНОвленнуо продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять
распоряжения администрации организации! использовать рабочее время для производительного

ТРУДа, не ДопУскать потерь рабочего времени, воздерживаться от деЙствиЙ, мешающих другим
работникыr,r выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать Еормы, прtlвила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности
труда, производственцой санитарии, правила противопожарной безопасности;

- Обучаться безопасным методzll\{ и приемаJ\{ выполцения работ, в установленном порядке
проходить иЕструктаж по охрапе труда, проверку знаIrий требований охраIIы труда;

- бережно относиться к имуществу организации и других работников; обеспечивать его
coxpzlнHocтb;

- возместить организации средства, затраченцые на обуrение и повышение квалификации в
порядке, устalновленном деЙствующим зzжонодательством РФ, трудовым договором и/или
ученическим договором.

Перечень обязанностей (работ), которые выполЕяет каждый работник по своей должности,
специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (фlпкциона.llьньтми
обязанностями), составленными с учетом положений Единого тарифно-ква,rификационного
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спрilвочника работ и профессий рабочих, Ква,rификационного справочника должностей
руководителей, специllлистов и др)тих сл}rкащих.

5. Права и обязанности организации

5.1. Организация при осуществлении оргаЕизационно-распорядительной деятельности
имеет пр{lво:

_ зlжJIючать, изменять, дополнять и расторгать тудовые договоры с работниками в порядке
и на условиях, которые установлены федеральньпrли законами РФ;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
- требовать от работrrиков исполнения ими трудовъж обязанностей и бережного отношения

к имуществу оргalнизации и других работников;
- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иньж локальных нормативньIх

актов оргаЕизации, приказов фаспоряжений) генерального директора, указаний администрации
орг.шизации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном трудовым зaкоЕодательством РФ и настояlцими Правилами, ипыми локalльными
нормативными акт{ми оргаЕизации;

- принимать, изменять и отменять локыIьные нормативные акты.
5.2, Осуществляя в пределaж своих полномочий оперативfiое руководство текущей

деятельностью, орг{lнизация обязана:
- организовать труд работциков, зaжрепить за каждым рабочее место, отвечающее

требовшrиям безопасности и гигиены труда; обеспечrrь 
"еоб"одимым дJIя выполнения

служебньтх обязанностей оборудованием, инстрр{ентаI\,rи, оргтехникой, IlрограN{мным
обеспечением, специальной (фирменной) одеждой, обувью, материалами, допуrепrацией 

" 
др.;

- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором; не изменять
перечень и объем служебных обязалпостей работника без внесения соответствующих измененийв должностную инструкцию и трудовой договор кроме случzl€в, предусмотенньгх
законодательством РФ;

- не допускать простоев по вине администрации; поддерживать необход,tмый запас
материалов и ресурсов;

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержаЕием локalльIIьD( нормативньD(
актов орrанизации, непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;- обеспечить безопасные условия туда, в соответствии С Нормallt{и охраны труда,
установленными 3aжонодательством РФ, поддерживать исправное состояние оргтехники и
прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников
организации;

_ создавать условия для роста производителъности труда путем внедрения новейших
достижений науки и организации туда осуществлять мероприятия по повышению
эффективности производства, принимать меры по сокращению р}пrЕого 1руда._ обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдьrха в соответствии с
законодательством РФ, локalльными нормативными {lктtlми организации и трудовым договором;

- осуществлятЬ обязательное социtlльное страховмие работников;- соблюдать установленные в тудовом договоре условия оплаты 1руда, вьцавать
заработную плату в установленные сроки и полном рtц}мере;

- отстранятБ от работы (не допускать к работе) работника в слуrаях, устalновленньIх
законодательством РФ.

6. Рабочее вреЙя и время отдьжа
6.1. общий для всех работников организации режим рабочего времени устzlнавливается

настоящими Правилами. В случае если режим работы конкретного работнипi ornr.raer"" о.
установлеЕного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дня, время начала и
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окоЕчания работы, время перерывов в работе, чередовапие рабочих и Еерабочих днеЙ

устанавливаются трудовым договором.
6.2. Нормальнм продолжительность рабочего времени в организации устанавливается дJlя

женщин 3б часов в неделю .

6.3. Для отдельных категорий работников, связанньD( с обслуживанием технологического

оборудования, устанавливаются сменный режим рабочего времеЕи и вьIходные дни согласно

графику сменности.
продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания

ежедне;ной работы и перерыва для отдьD(а и приема пищи, опредепяется графикаJ\.Iи сменности,

утверждаемьши генеральным директором организации с соблюдением установленной
законодательсТвом продопжиТельности рабоЧего временИ за месяц или другоЙ г{етЕый период.

графики сменности доводятся до сведения работников не поздпее чем за одиIt месяц до
введения их в действие. Работники чередyIотся по cMeEaI\,r р{вномерно.

6.4. Привлечение работника к сверх}роIшым работаrr,r производится организацией в

искJIючительньтх случarях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на осItовalfiии

приказа Фаспоряжения) генерального директора оргаЕизации.
б.5. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по которым

устанавливается ненормированЕыЙ рабочий день, устанавливается приказом (распоряжением)

генералъного директора.
6.6. Ежегодный основной оплачиваемый

продолжительностью 28 календарных дней.

отпуск предоставляется работникам

6.7. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

устаЕавливается организацией с учетом необходимости обеспечения норм{lльного хода работы
общества и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составJIяется на

каждый календарный год не позднее чем за две недели до его начала и доводится до сведения

всех работников.
6.8. Перечень нерабочих праздничньтх дней определяется статьей 112 ТК РФ,

6.9. Прололжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему

праздЕичному дню, уменьшается Еа одиII час. На отдельных видах работ, где невозможЕо

уменьшение продолжительности работы в предпраздниIшый день, переработка компенсируется

предоставлением работнику дошолнительного времени отдыха.

6.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производитСя в порядке9 уст€lновленном тк рФ. О работе в выходЕые и нерабочие праздничные

дни издается приказ (распоряжение) гевер.rльного директора организации.

6.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может

быть предостазлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с администрацией

оргtшизации количество дней, если это не приведет к нарушению сроков и срыву текущих работ,
к которым работник имеет непосредственное отношение. Отпуск без сохранения заработной

платы предоставляется на основании письменного зaшвления работника и оформляется прикaвом

фаспоряжением) генерального директора.

7. Оплата труда
7.1. Заработвая плата определяется в зависимости от квыtификации работника, сложЕости,

количества, качества и ус,liовий выполняемой работы.
7.2. Система заработной платы, устalновлеЕная в организации, определяется локальными

нормативными актами организации и конкретизируется в трудовом договоре.
7,з.. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику два раза в месяц.

установленными днями для произведения расчетов с работникаlvtи являются 1-е и 15-е ,iисла

месяца, При совпадении дня выплаты с вьrходЁым или нерабочим прaвдничным днем выплата

заработной платы производится накануне этого дня.
'7.4, Шп целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно инъD( выплат

материаJIьного стимулировalния труда за учетный период отработанного работникаlrlи рабочего
времени принимается один кtце}rдарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каr(дым
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работником, ведется лицом, н!L:}наченным прикlвом (распоряжением) генерального директора
оргalнизации,

7.5. Удержания из заработной платы работrrика производятся в сл)цмх и в p*Mepzrx,
предусмотренньrх трудовым договором и федерыlьными закона.ми РФ.

7. Поощрения за успехи в работе7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение
производительности труда, продолжителъную и безупречную рабоry и другие достижения в
труде применяются меры поощрения, предусмотренные статьей 191 тК РФ, в тоже время
работодатель может применять иные меры поощреЕия в зависимости от 1рудового вклада
работника. .Щопускается одновременное применение к работнику нескольких 

"rпдо" 
поощр"rrt.

7.2. Поощрения оформляются прикtвом (распоряжением) генерального директора
оргtlнизации с указанием вида поощрения и его основания, затем доводятся до сведония всех
работников и зzlносятся в трудовую книжку работника.

7.3. Материальные формы поощрения за успехи в работе могуг также устанавливаться в
других лок{rльных нормативньD( актах компании.

8. Дисциплина труда
8.1. Работники организации несут ответственность за совершение

проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по
возложенных на него трудовых обязанностей.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут
следующие виды дисциплинарных взысканий:

_ замечание;
_ выговор;
_ увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Правом н€tложения и снятия дисциплинарньtх взысканий обладает

директор организации.
генеральный

8.4. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскаЕия работнику, нарушившему
трудовую дисциплину, может не выплатIиваться премия по итогам работы за месяц полIlостью
или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работыорганизации за год, если приказом о наказании ему объявлены:- Выговор (уменьшение премии по результата]\.r работы за соответствующий период
премирования и вознагрФкдения по итогаI\4 работы за год не более чем на 50%);- замечание (уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период
премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 10%).

8.5. !о наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой
должны быть затребованы письменные объяснения. отказ работника дать
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыск ания.
даче письмеНныХ объяснениЙ сО стороны работника отдел кадров с участием
составляет акт соответствующего содержания.

8.6. За каждый дисциплинарный проступок на работника может быть наложено только одно
дисциплинарное взыскание.

8.7. Приказ фаспоряжение) генерального директора оргtlнизации о применении
дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается)
работнику, на которогО ныIожено взыскание, под puan""*y (с указанием даты ознакомления) в

lрехдIr:вный 
срок со дня его издtшия. В случае отказа работника от подписи отлелом кадров

состalвляется соответствующий акт.

дисциплинарньгх
вине работника

быть применены

дисциплины
письменные
об отказе в
свидетелей

8.8. Щисциплинарное взыскание можеi быть снято до истечения Года
непосредственного руководителя или трудового коллектива, если
дисциплинарному взысканию работник не совершил нового проступка.

8.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры,пункте 7 настоящих Правил, к работнику не применяются.

со дня его
подвергнутый

поощрения, указанные в
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9. Материальная ответственность

9.1. одна из сторон ,ру^"""," ob,"""pu 1рчбо",* или общество), причиrrившм ущерб

ДрУгойсmроне'ВозмещаеТ.,о'Ущ"рбвсоотВетствиисТКРФиинымифедеральЕымизаконtми
рФ.

9.2. Труловым договором (дополнительиьь,r соглашением) может конкретизироваться

"*чт"Ёх"ът;;#"""ът;:*х,ъговора после причинения ущерба Ее влj)чЕт за собой

освобождения 
"rоро" 

_о.о iiio"opu'o, "чr.ришrьной 
ьr"*.ru"r"о.rи, предусмотренной тк рФ

и ияыми федеральными законаN,lи,

10. Техника безопасности и произВодстВенЕая санитария 
-

10.1. Работники ор.чrrо,й*-обязаны соблюдать требования по технике безопасности и

производственпой санитарии, а имеЕно запрещаетСя: 
.___..^. 6,_оатагu.r..гDт 

'" 
ппо

- курение в местах, где "о 
сообрмениям тек{ики безопасности и производственнои

санитарии был установлен такой запрет;

- принимать пищу на рабочем месте;

- уносить с собой имущество, предметы или материаJIы, принадлежащие предприятию, без

получения Еа то соответствующего разрешения;
.приносиТьссобойпрелмет",или'о"аро,,преДназначенныедляпродa)кинарабочемместе;
- вывешивать объявления вне отведенньIх для этого мест без соответствующего

разрешения;'*'-]np"rbarTb с собой или употреблять алкогольные напитки, проходить на предприятие или

находиться там в нетрезвом состоянии,

10.2. Каждый работник организации

коллективной защиты, имеющиеся в

распоряжения, отданные на этот счет,

1 1. Заключительные положения

11.1. В случае неисполнения и (или) неналлежащего исполнения работником по его вине

возложенньтх на него 
'pyoouu,* 

обязанностей _он 
может быть привлечен к дисциплинарной

ответственности в порядке, yЪ,boun""тrot',r ТК РФ и разделом 8 настоящих Правил,

11.2..В отноше*r"" *йо.орчо категорий работников, перечень которьж устанalвливается

законодательством РФ 
" 

*оrr*рairarруется в локальньIх ЕормативньIх актах организации, может

УстанаВливатЬсяполна,I'о-,"р'*",,*отВетстВенностьзанеобеспечениесохранносТитоварно.
материальньIх ценностеи, 

- 

пЪр"о*"",, работнику под отчет, В этом случае организация

заключает с работвиком письйенньй договор о полной материальной ответственItости на весь

период работы с ввереЕными ему товарно-материальными ценностями, Необосновшrный отказ

работникаотзаключениятакогодогоВораквалифицирУетсяк.жнарУшениетрУДовой
дисциплины.

11.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в организации, но не

пашедшие детаJIьного orpu*""Iа" "'"ч"о"щ"* 
Правилах (в том числе правила охраны туда,

техникибезопасности,противопожарнойбезопасности'защитыконфиденЦиальнойинформаuии
и др.), подробно реглаI\,rентирую,с" в ,Hu,x покальных нормативньIх актах орг,шизации,

обязан использоватъ все средства индивидуальной или

его расIIоряжении, строго соблюдать специаJIъные


