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1. общие положения
1.1. Настсjящ,ее положение определяет статус функции, & также порядок

формирования и регламеFт работы комиссии по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда.

I.2. Комис сия создается с целью мониторинга и оценки качества труда,

осуществления процедуры объективной внешней оценки результативности
профессиональной деятелъности педагогов и другиХ работНикоВ мБдоУ

детский сад J\b21 .(далее-ДОУ)
1.з. Состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты

труда утверждается на собрании трудового коллектива и заверяется приказом

заведующей Учреждения.
1.4: Комиссия в своей деятелъности руководствуется нормативными актами,

действующими в сфере образования, Уставом, Положением о собрании

трудового коллектива и Положением о порядке распределения
стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

2. Задачи комиссии по распределению выплат стимулирующей части

фонда оплаты труда
2.|. КомиС QиЯ осущеСтвляеТ оценкУ деятеЛъностИ работников Учреждения

вида на основании оценочных листов.
2.2. Рассматривание предложения о распределении доплат и надбавок

стимулирующего характера.
2.з, Проведение заседаний комиссии по подведению итогов, оценке качества

и эффективности деятелъности работников Учреждения В соответствии со

своими полномочиями.
2.4. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и

показателей распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

2,5. Внесение изменений В действующее кположение о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда).

3. Состав комиссии и её функuии

детский сад'WW



з.1. в состав комиссии по распределению -стимулируюruей 
части фонда

оплаты труда входят следующие сотрудники .Ц,ОУ:

. Председатель первично профсоюзной организации;

. Члены педагогического коллектива и заведующий хозяйственной

*тТ 
В состав комиссии входит нечетное число члеЕов комиссии,

утверждается собранием трудового колл€ктива ДОУ, На основании, решения

собрания трудового 
-nonn,n,"uu 

Щоу(по распределению выписки из

протокола либо её ,u""|","И копии) ,uuwющ"Й .ЩОУ излает приказ <О

составе комиссии по распределеЕию стимулирующей части фонда оплаты

труда).
3.3. Комиссия распределяет выплаты за качество выполняемых работ,

выплаты за иЕтенсивнЬ,"о , высокие результаты, иные поощрительные и

разоВые Выплаты' _ -ёй.та\/IоIIIее <Положевие о
з.4. Комиссия вносит измеЕеЕия в действующее <Л_оложс

распределени" .r,*у"""р-уо*"t.ru""" фонда_ оплаты трудо ДОУ,

3.5. Прелсела""п" *о"""и и секретарь избираются на первом заседании

комиссии.
3.6. flредседатель комис,сии руководит деятельностью комиссии,

осуществляет приём документов, ведет их регистрацию, готовит заседание

комиссии, знакомит .rnarb" комиссии с представленЕым материалом,

з.7. Секретарь комиссии оформляет протоколы заседаний комиссии по

премированию.
З.8. Членьi комиссии обязаны:

. Участвовать в заседания комиссии;

. Выполнять поручения, данные председателем; 
___у_

. обеспечивu," об"*"uность принимаемыхрешении,

З,9. Заседание комиссии осуцествляется l раз в месяц,

3.10. Комиссии яа o"o"u*,"" всех материал"" *o,i]:|1:*, ]л,i]зI..
представляемых на рассмотрение комиссией составляет итоговый оценочцыи

ni,.l . у*u.uпием баллов и итоговый суммы,

3. 1 1 . Размер ,"пуЙ пр"ии (Пj опрелеляется по формуле П:К*Р, где

К - количест"о пuбрч""u,* баллов по показателям премирования;

Р - Ътоимость одного балла,

СтоимостьоДногобаллазависитотимеюЩегосяфондапреМироВания'
рассчитывается по формуле: сумма средств стимулирующих выплат делится

на количество баллов 
"uбрutr*,",* 

по категориям группы работников,

з.12, На основании решения комиссии заведующий Доу издает приказ,

приказ является o,nouu",* для начисления стимулируюцих выплат

работникам .ЩОУ' L --- ---лб^d fлл.п.,,"rrпями и поедоставляется
3.1З.РешениекоМиссииоформляетсяпротоколамиипреДо(

заведующему ДОУ ", 
п",д""е j Днеи no,n, ,u",дuЕия комиссии, Протокол

комиссии заверяется росписями всех члеItов комиссии присутствующих на

заседании. Про,о*оп", заседаний комиссии хранятся 5 лет в ДОУ и



L
включаются в ноlчIенклатуру дел. они доступны для ознакомления всем

участника образовательного процесса ДОУ,
з.|4. С момента ознакомления с решением комиссии (оuеночным

листом) в течение З дней работники вправе податъ, а комиссии обязана

принять обоснованное письменное заявление работника доу о его

несоГласИИсоценкойрезУлътаТиВносТиеГопрофессион€IJIЬнойДеятелъносТи.
комис сияобязана проверитъ обоснованностъ заявления работника и датъ ему

аргументированньriл ответ в писъменном виде по резулътатам проверки в

ТеЧение3ДнейпослеПринЯТИЯЗаяВЛениярабоТника.ВслУчаеУсТаноВления
в ходе проверки фак, ошибочный оценки листе, комиссии принимает меры

для исправления допуlценного ошибочного оцениваЕия,

з.15. Комиссия вправе пересмотретъ критерии для оценивания качества

и установления выплат стимулирующего характера по собственной

инициативе или на основании ,rр.лпожений работников доУ не чаще 2 раз в

год. .ц,ополнения И измене ния, вносимые комиссией, утверждаются на

собрании коллектива ЩОУ,
4. Обеспечение информированности при распределении стимулирующих

;:i:"ъбеспеiение соблюдения принципа информированности при

распределении стимулирующих ""rrnu, работникам доу осуществляется

путем представле}l"" ,"6ормации о разрезах и сроках назначения и выплат

надбавок и премий
4.2.решение комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до

трудового коллек.l.ива доу в публичной И Писъменной форме В Виде

протоколов и прикttзов заверенные росписями сотрудников,

4.з.обжалование решения комиссии осущеСтвляетсЯ сотруДникамИ доУ В

установленном <<Г[оложение о распределении стимулирующей части фонда

оплаты труда>.


