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вн).треннего трудового распорядка

1. Общие положения

i.1. Настоящие Правила внуцреннего трудового распорядка (далее - Правила)

реглаI\{ентируют внуценвrтй трудовой рчоруо* в Муниципальном бюджспtом дошкольном

образовательном уФеждении Йскиt сад лi 2t муниципаJIьного образоваяия Каневской район ,

а такхе иные вопросы, связанные с реryлированием трудовых отношений в организации,

|.Z. I lравила имеют целью укреплять трудовую дисциплиЕу, способствоваt'ь

рационаJIьному использовtlнию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению

производительности и эффективности труда в организаJши,

i.3. ,Щействие ПравЪл распростраIUIЕтся Еа всех работников, работаючшх в оргtlнизации на

основании закJIюченньD( тудовьD( договоров.
1.4. Правила вСтупают в сиJIу со дня их угверждения,
1.5. МЪстом хранения Правил является бухга;rтерия оргаIrизации,

2.1. Работники
трудового договора.

2. Порядок приема и уволънения работников

организации реализуют право на труд tIутем заключения письменного

2.2. При llриеме на работу в организацию гра}кданин обязан предъявить следующие

документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность граrкданина;

.тРУДовУl9кЕижкУУ",*оuо",."о.ообразчаоформленнУювсоответстВиистребованиями
действующего закоЕодательства РФ (за искJIючением слr{аев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на рабоry на условиrrх совмести-тельства);

-страховоесвидетельстВогосУдарственЕогопеЕсионногострахования(СНИЛС);
.докУментвоинскогоУчета-д;rявоенпообязанньтхилиц'подлежащихпризыВУЕавоенЕУю

службу;-'-''-- 
-' до*у*a"т об образовапии, квалификацйй йли Еаличии специальньIх знаний - при

по.'Упп.п'"нарабоry,требУющУюспециальныхзнанийилиспециальнойлодготоВки'атакже
иные докуйенты, предусмотренные действующим законодательством,

прrl заключении rтрудовою договора впервые трудовую книжку и свидетельство

государствеЕно.о п"ra"оrrrЪ- страхования оформJIяется отделом кад)ов общества,
" ).З. Пр""* на рабоry иносцtlнньтХ граждаЕ и лиц беЗ гражданства осуществляется в

aооa"ar"a"r', с требованиями действующего законодательства РФ,

2,4. ТрудовЪй договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,

каждый из которьтх подписывается работником и уполномоченным лицом организачии, Один

экземпJIяр трудового договора под роспись передаетсi работнику, другой хранится в отделе

**роuор.чп".ации.ТрУдовойдогоВорвстУпа€твсилУсодняегоподписанияработникоми
Упоппо'о'.о''"*лицоморгапизации'еслииноеЕеУстllновленотрУдоВымдоГоВором.

Организация".",,р*.требо"атьотработrrикаВьшолненияработы,необУсловленной
трудовым договором, за искJIючением сJryчаев, продусмотренных законодательством РФ,
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2.5. На основaшlии трудового ooao"oou' заведующий оргапизации издает приказ
фаспоряжение) о приеме на рабоry, которыЙ объявляется рабоr"rпу под рчaписку в трехдневЕый
срок со дня подписания трудового договора

2,6. Фактический допуск к работе считается закJIючением трудового договора независимо
от того, был ли прием на рабоry оформлен надлежеццм образом.-правом факгического допуска
к работе обладает директор обособленного под)азделения.

2.1. Прп поступлении на работу уполномоченное лицо организации перед закJIючением
трудового договора должно ознакомить работника с:

- объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой оплаты труда,
рtц}ъяснить его права и обязшrности;

_ настоящими Правилап,rи;
- перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну;
- правилами по технике безопасности, производственной санитарии,

охране и другими правилами охраЕы тРУда в организации.
2.8. Уполномоченное лицо организации ведет 1фудовые кних(ки

проработавшего на основании трудового договора в организации свыше
организации является для работника основной.

2.9. Порядок заполнения трудовой кIlижки РеГЛ:lJ\,tеНТИРУется нормативно-прЕlвовыми
актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведепия о работнике, выполняемой иЙ работе,переводах Еа другую постоянfiую работу, а также основllния прекращения 1Фудового договора и
сведения.о на|раждениях за успехи в работе.

2.10. Расторжение трудового договора возможно толъко
действующим трудовым законодателъством.

по основаниям, предусмотренным

2.1l. Работники имеют право расторгнугь трудовой договор, предупредив об этом
организацию письменЕо не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в
отноцении отдельньD( категорий работников не устtlновлен действующим зlжонодательством,
Руководитель общества тшены коJшеги:lльного органа управJIения обязаны предупредить
организацию о досрочном расторжении тудового договора за одиЕ месяц.

по договоренности между работником и работодателем трудовой договор может бьпь
расторгнут и до истечения срока предупреждения об рольнении.

2.12, Що истечения срока предrпреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое зzUIвление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место Ее
приглatшен в лисьменной форме другой работник, которому в соответствии с Труловым
кодексом и иными федеральньп,rи законaми не может бьrть отказано в закпючении трудового
договора.

_ 2.13. Срочньй трудовой договор расторгrrется по истечении срока его действия, о чем
работник должен быть предупрежден в письменной форме не ,ьra" .,a" за три дня до
увольнения.

труловой договор, заключенный на время выполнения
по завершении этой работы.

определенной работы, расторгается

трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
работнИка, расТоргаетсЯ с вы{оДом этогО работника на-работу.

труловой договор, заключенньй на время выполнения сезонньж работ, расторгается по
истечении определенного сезона. Предупреждецие о досрочном расторжении срочного
трудового договора осуществJIяется в сроки, устаЕовленные Труловьп,r кодексом.

Прекращение трудового договора оформляется приказом генераJIьного директора.
труловой договор может быть прекрацен по инициативе рчбоrодчraп" Ъа ойо"анrй , 

"порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом.
2.|4. Що подготовки ДОКУIt{еНТОв на увольЁепие работrик в сроки и в порядке,

согласоваIIные с администрацией организации, обязан сдать выполнепную работу, всю
докумен,l,ацию, материtlлы, рабочие проекты, создilнные в ходе трудовой деятельности; вернуть
имущество, переданное ему дJIя исполнения 1рудовых обязанностей. В последний рабочий день

противопо}карной

на каждого работника,
пяти дней, если работа в

отсутствуIощего



о

о

работник обязаЕ сдать уполномочеЕIIому лицу ключи, печам и шта!,tпы, пропуск для

прохождения в здание офиса, банковские }лФехдения и т,д,

2,15. В день увольнениrt организация- обязана вьцать работнику его труловую,(нижку с

вЕесенной в нее записью об увольнении, другие дОКУI\{еНТЫ, связанные с работой, по

письмеЕному змвлению работника и произвесм с ним окончательный расчет. Записи о

причинахУволЬненияВтрУдовУюкЕижкУдолжныпроизВодитьсяВтотшомсоответстВиис
фърмулировками действующего законодательства И со ссылкой на соответствующую статью

iруооuой кодекса. ,Щвем увольнения счита€тся последний день работы или последний день

ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно статье 127 тк рФ.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о труловой деятельности работников

3.1. с 1 января 2020 года Компzlния в элекtронном виде ведет и предоставляет в

певсионный фонд России сведения о труловой деятельности каждого работника, Сведения

включают В себ" да"rrrе о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постояЕньгх

перевода)(, основаниях и причинах расторжеЕия договора с работникаI\,rи, а тaжже другие

необходимые сведения.
з,i, Сотрудпики Компавии, которые отвечают за ведение и предостrвление в Пенсионный

фонд России сведений о трудовой деятельности работников, IIазначаются прикд}ом дирекгора.

указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись,

3.3. СведЬния о трудовой деятель}tости за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд

не цозднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится па вьIходной или

верабочий праздничпый день, дtlем окончаЕия срока считается ближайший следуюпшй за яим

рабочиЙ день.
з.4.РаботодателъобязаЕпредоставитьработrикУсведеЕияотрУДовоЙдеятелЬности

за период работы в оргalнизации способом, указанIlом в заявлении работника:
на бумажном Еосителе, завереЕные надлежащим способом;

вформе элекгронuою докуN{епта, подписaшного усиленrrоЙ квалифицировапноЙ

.пепrронной ,rодписью (в слуIае ее ндшчия у работодателя),
Сведения о трудовой деятельности предоставJUIются:

ВпериодработынепозднеетрехрабочихднейсоДняподачиэтогозаяВления;
при увольнеýии - 

в день прекращения трудового договора,

з.5. Зйвление работника о вьцаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может

быть подаrrо в письменном виде иJIи направлено на электронную почry работодателя kшr-
dоч2l@Йаil.ru. При использов.шии электронной почты работодателя работник паправJIяет

отсканированнОе заявлеЕие, в котором содержится:
нмменоваЕие работодатеJUI;
должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральньтй директор);

просьба о направлении в форме электронного доку^{еIfiа сведений о трудовой

деятельности у работодателя;
адрес электронной поT ш работника;
собственнору]тна*подlись работника;
дата написания заявления.

3.6. В слуrае, когда в день прекращения трудового договора вьцать работнику сведеЕия

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения,

рчбоrодчraп" направJuIет работнику их по почте указным письмом яа бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом.

4. Права и обязанности работников
4.1 . Переченъ сlryжебньтх обязаrrностей, права и обязапности, pllзмep ответственности каждого

, работника оргй"rчцrп, определяется должностной инструкцией, являющейся неотьемлемой

частью трудового договора.
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4,2. ,Щолжноспrые инструкции каждого работника разрабатываются уполномоченными

лицами организации, утверждаются генерaцьным директором и хранятся в отделе кмров.. При
этом каждый работник должеIt быть ознакомлен с его должностной инструкцией до начала

работы.
4.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники компании имеют право

на:
- закJIючение, измеЕение и расторжение 1Фудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены действуюIцим законодательством и настолIшми Правилами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

стандартами оргдrизацип и безопасности труда;
- своевремеЕную и в лоJIном обьеме выллаry з4работной платы в соответствиу со сэоей

квалификацией, слохtностью ц)уда, количеством и качеством вьшrолненной работы;
- отдых, обеспечиваемъшi установлеЕием нормальной продоJDкительности рабочего

времени, предоставлеЕием еженедельньrх вьrходньD( дней, нерабочих праздничньп< дней,
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установле}tном действуюцшм законодательством, локlшьными нормативными актlми
оргмизации, трудовым договором;

- участие в управлёнии оргаrrизацией в цредусмотенньD( зlжонодательством и
коллективным договором формах;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им тудовых обязанпостей, и
компенсацию морального вреда в порядке, ycTllHoыIeEHoM действующим законодательством РФ;

- обязательное социальное стрaD(ование в слr{мх, предусмотренных федеральными
законами РФ"

Работники пользук}тся также иными правами, предоставленными действ}тощим
законодательством РФ, лока;rьными пормативными акта ,rи организации, трудовым договором.

4,4. Работники организации обязуются:
- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них

трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать настоящЕе Правила, положения иньD( локальньIх нормативных актов

организации, прикщы фаспоряжения) генерального директора организации, указания своего
непосредственного руковод,IтеJUI;- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить па рабоry, соблюдать
установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять

распоряжения администрации оргдrизации, использовать рабочее время для производ,Iтельного
труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим
работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности
труда, производственноЬсшrитарии, правила протiлвопожарной безопасЕости;

- обу.rаться безопасным методаItt и приемrr { выполнения работ, в устмовленном порядке
проходить иIlструктzDк по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- бережно относиться к имуществу оргЕшизации и других работrrиков; обеспечивать его
сохранность;

- возместить организdrши средства, затраченвые на рбучение и повышение квалификации в
порядке, установленном действующим законодательством РФ, трудовым договором и/или

ученическим договором.
Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждьй работник по своей долrlсности,

специальности, профессии, опредеJIяется должностными инструкциями (функциональными
обязанностями), составлепными с учетом положений Единого тарифно-квалификационного
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. спрalвочника работ и профессий рабош,Iх, Квалификациопного справочника должностей
, руководителей, специалистов и других служащих,

5. Права и обязанности оргllнизации

5.i. Организация при осуществлении оргalнизационно-распорядштельной деятельItости
имеет право:

- закJIючать, измеЕять, дополнятъ и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке
и на условиях, которые установлены федеральньши законами РФ;

- поощрятъ работяиков за добросовестный и эффективньIй труд;
_ требовать от работяиков испоJIнения ими тудовьтх обязанностей и бережного отЕошения

к имуществу организации и других работников;
_ требовать собшодения положений нЕютоящих Правил и иньD( локаJIьных нормативньIх

актов организации, rтрикalзов (распоряжений) генера.гiьного директора, указаний администрации
организации;

_ привлекать работников к дисциплинарной и материа.llьной ответственности в порядке,

установлепном трудовьп\,r законодательством РФ и пастоящими Правилами, иными локальЕыми
нормативными актаI\,lи оргaнизации;

- принимать, изменять и отменятъ локаJIьные нормативные акты.
5.2. ОсуществляJI в пределах своих полномочий оперативное руководство текущеЙ

доятельвостью, оргшrизация обязшrа:
- оргапизовать труд работпиков, закрепить за каждым рабочее место> отвечающее

требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить необходимым для выполнения
служебных обязанностей оборудованием, инструментzll\,{и, оргтехникой, прогрallrrмньш
обеспечением, специшrьной (фирменной) одеrrцой, обувью, материалаJ\,rи, документацией и др.;

- не привлекать рабопrиков к работе, не обусловленной трудовъпr,r договором; не изменять
перечень и объем служебных обязаlrностей работrrика без вЕесения соответствующих изменений
в должностную ипстукцию и трудовой договор кроме сJIучаев, предусмотренных
законодательством РФ;

_ не допускать простоев по вине адмиЕистрации; поддерживать необходимый запас
материалов и ресурсов;

- до пачала работы ознакомить каrкдого работника с содержанием локальньD( нормативных
актов оргalнцзации, Еепосредственно касающихся трудовой деrгельности работника;

_ обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормаIuи охраны туда,
установленными зaжонодательством РФ, поддерхсrвать исправное состояЁие орIтехники и
прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников
организации;

_ создавать условиJI для роста производитеJIьности труда пугем внедрения новейших
достижений науки и организации трудц осуществJUIть мероприятия по повышению
эффективности производства, принимать меры по сокращению ручного труда.

_ обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с
законодательством РФ, лоrкальными нормативнымLt актаN.rи организации и тудовым договором;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;
- соблюдать установленпые в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать

заработнlто плату в устalновленные сроки и полном размере;
- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в сJIучаях, установленных

законодательством РФ.

6. Рабочее время.и время отдьD(а
6.1. Общий для всех работников оргаfiизации режим рабочего времени устанавливается

настоящими Правилами. В сrryчае если режим работы конкретного работника отличается от

установленного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дЕя, время начала и
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окоЕчания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней

устаЕавливаются трудовым договором.
6.2. Норма.rьнм продолжительность рабочего времеЕи в организации устанавливается, для

женщин 36 часов в неделю .

6.3. .Щля отдельIlьrх категорий работников, связаЕных с обслуживанием технологического

оборудования, устllнавливаются сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно

графику сменности.
продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания

ежедне;ной работы и пер;рьва дJIя отдьйа и приема пищи, определяется графикаJ\{и смепности,

утверждаемыми генеральным директором организации с соблюдением устalновленной
законодательством продолжительности рабочего времени за месяц или лругой учетный период.

Графики смеЕности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до

введения их в действие. Работники чередуются по смФIаN{ ptlвHoмepнo,

6.4. Привлечение работника к сверхуротIным работам производLlтся оргzlнк}ацией в

исключительных слrпях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на основtlнии

приказа фаспоряхения) генерального дrректора организации,' 
6.5. Перечекь долкttостей (профессий), при испоJIнении трудовьж обязанностей по которым

устанавливается ненормированньй рабочий день, устанавливается приказом (распоряжением)

генерального директора.
6.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам

продолпштельностью 28 ка;rендарных дней.
6.'7, Очередпость и порядок предоставленI1я ежегодпых оIlлачиваемьrх отпусков

устанавливается организацией j уч",о' необходrмости обеспечения нормального хода рботы
Ьбщa"ruч и благоприятньrх условий для отдьпа работников, График отпусков составляется Еа

каждый календарный год не поздЕее чем за две недели до его начаJIа и доводится до сведения

всех работников.
Ъ.8. П"р"r"r" нерабочих праздничньD( дней определяется статьей 112 тк рФ,

6.9. ПродолжитеJIьность iбor.* дIш, непосредственно предшествующего нерабочему

праздничному дню, уменьшается Еа один час. На отдельньтх видах работ, гдс невозможно

уменьшение продолжительности работы в предпраздншшьй день, переработка компенсируется

предоставлеЕием работнику дополнительного времени отдыха,

6.10. Лривлечение работников к работе в выходные и нерабочие прrtздниlшые дни

производится в порядке, установленном тк рФ. О работе в выходные и нерабочие праздничные

дни издается приказ фаспоряжение) генерального директора организации,

6.11. По семейпьшr обстоr.ел"сrчам и друмм увФкительным причинам работнику может

бьпь предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на согласованное с администрацией

оргzlнизации количество дней, если это яе приведФ к нарушению сроков и срыву текущих работ,

к которыМ работниК имеет непосредственное отношеЕие. Отпуск без сохранения заработной

платы предоставпяется Еа основаIIии письменного змвления работника и оформляется прик }ом

(распоряжением) генералъного директора.

7. Оплата трула

7.1. Заработнм плата опредеJIяетýя в зависимости от ква:шфикации работника, сложности,

количества, качества и услОвий выпошrяемой работы,
7.2. Система заработной платы, устаЕовленная в организации, опредеJIяется локальными

irормативными аюlми оргмизации и конкрЕтизируgгся в трудовом договоре,

7.3, Заработнllя плата выплачивается непосЁедственно работнику два раза в месяц.

Установленными днями для произведения расчетов с работниками явJUlются 1-е и 15-е числа

месяца. При совпадении дItя выплаты с вьD(одным или нерабочим праlздничным днем выплата

заработной платы производится Еакануне этого двя,
.7.4.Д,tlяцелейуrетаначисленияиВыплатызаработнойплаты'аравноиныхвыплат

материальногО стимулирования туда за учетный_ период отработанного работкиками рабочего

времени принимается одоя ка.lr"ндарrrый месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым
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работником, ведется лицом, Еtr}наченным приказом фаспоряжением) генераrrьного дйректора

организации..1.5.УдержанияиззаработнойплатыработникапроизводятсявслУr{мхиВразмерах'

предусмотреннъIх трудовьшчr договором и федеральньп,tи законаI\,tи РФ,

- 
7. Поощрения за успехи в работе

.l,|.ЗадобросовеспrоевыполЕениетрУдовьD(обязаrrностей,повышение
производительности тудъ продолжительную и безупречнУю рабОтУ "_4pl'1' ДОСТИЖеЦИЯ В

труде примеЕяются меры поощрения, предусмотренные статьей 19t тК РФ, в тоже время

рчьоrолчraпu может применять иные меры поощрения в зllвисимости от трудового вклада

работника, .Щопускается оДновременное пРимеЕеIrие к работнику пескольких видов поощрений,

'l .2. ilооuцrar"" оформляются приказом фаспоряжепием) геверального директора

организациИ с указаниеМ вида поощреЕия и его осЕовIlния, затем доводятся до сведения всех

рчбоrп"*оuI.I a*осятся в трудовую книжку работника,
'7.з. Материальные формы поощрения за успехи в работе могут также устаЕавливаться в

других локаJIьных нормативньп актах компаЕии,

8. ,Щисциплина труда

8.1.Работникиорганизациинес}тотВетстВеЕностьзасоВершеЕиедисциплинарньD(
проступков, то есть пеисполнение или ЕенадлежаIцее исполнение по вине работника

возложенЕьтх Еа него тудовцх обязанностей,

8.2. За совершение дIсциплинарЕого проступка к работнику могут быть применевы

следующие видд дисциплинарньтх взысканий:
- замечание;
_ выговор;
- увольЕение по соответствуюпцм осЕованиям,
8.3. Правом ЕЕlложения й с:яятия дисциIIJшнарньD( взысканий обладает генерыrьный

директор оргlшизации.- 
8.4. Независимо от примеЕения мер дисциплинарного взыскания работнику, Еарушившему

трудовую дисциплицу, может не вьшlлачиваться премия по итогам работы за мsсяц полностью

иличастичltо'атакжеемуможЕIбы:гьУменьшеновозЕаграждениепоитогамработы
организации за год, если прикtr}ом о наказшrии ему объявлены:' - 

"uriouop 
(уменьшение премии по резуJIьтатlм работы за соотв_етствующий период

премирования и вознaграIrдения ПО ИТОгаr,,r работы за год не более чем ка 50%);
' -'a*a"*"е (рленъшенпе премии по резупьтатаý1 работы за соот_в€т.ствующий период

премирования и возIrагрФкдеЕиЯ ПО иТОГаt,t Работы за год не более чем на 10%о),

8.5.ДонzlложениядисциплиЕарноговзыскшшяотнарУшитеJIятрУдоВойдисциIlлиЕы
oon*"r, бirr" aчrр"боuаЕы письменные объяснения. отказ работника дать письменные

объяснения це явJIяется препятствием дш применения дисципJп{нарного взыскания. об отказе в

даче письменньтх объясненпй aо 
",ороrr", 

работника отдел кадров с уIастием свидетелей

состzlвляет tжт соотвЕтствующего содерж'шия,- -8.а. 
за каждьй дисilлшлинарный проступок на работника может бьrгь наложено только одшо

дисциплинарное взыскшtие.
8.7. Прrп* (распоряжение) генерального директора организации о примепении

дисциплинарного взыскаfiия с указапием мотивов его применеяия объявляется (сообщается)

работникУ,накотороГоЕаложеноВзыскание'подрасr''скУ(сУказаниемдатыознакомления)в
трехдневный срок со дня его издания, В слуrае отказа работника от подtrиси отделом кадров

состalвляется соответствуюпшй акт,

8.8.ДисциплинарЕоевзысканиеможет.-быгьснятодоистечениягодасодняего
непосредственноГорУководителяилиЦУдовогоколлектива'еслиподвергнУтый
дисциплинарному взыскaшию рабошrик не совершил нового проступка,

.8.9.ВтечениесрокадействияДисциплинарногоВзысканиямерыпоощрения'УказанньlеВ
пункте 7 настояцшх Правил, к работЕику не применяются,
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9. Материальная ответственность
9.1. одна из сторон 1рудового договора (работник или общество), причини]][IаJI ущерб

лругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФи цными федеральЕыми законами

рФ.
9.2.ТрудовымДоГоВором(дополнительньIМсоглашением)можетконкретизироваТься

материальнtш ответственность сторон.
9.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой

освобоrкдения сторон этого договора от материа-ltьной ответственности, предусмотренной ТК РФ

и иными федермьными законами.

10. Техника безопасЕости и производственная санитария

10.1. Работники организации обязаны соблюдать требования по технике безопасности и

производственной санитарии, а именно запрещается:
- курение в MecTulx, где по соображениям техЕики безопасности и производственной

санитарии был установлен такой запрет;
- принимать пищу на рабочем месте;
- yi,o."r" с собоЙ ,rущ."r"о, предметы или материалы, принадлежащие предлриятиtо, без

l1олучеl]иrI на то соответствующего разрешения;
- приносить с собой предметы или товары, предназначенны9 для продажи на рабочем месте;

- Ъurua-ruчa" объявления вне отведенных для этого мест без соответствуIощего

разрешения;
- приносить с собой или употреблять аJIкогольные напитки, проходить на предприятие или

IIаходиться там в нетрезвом состоянии.
1 0.2. Кахсдый работник организации

коллективной защиты, имеющиеся в

распоряжения, отданные на этот счет.

1 1. Заrсшо.пtтельЕые положепия

11.1. В случае неисполнеЕия и (или) ненадлежащего исполнения работником по его вине

возложевньIх на него трудовьж обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной

ответс,гвенносТи в порядк9, установленном ТК РФ и рaвделом 8 настоящих Правил,

11.2. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается

законодательством РФ и конкремзируется в локальньгх нормативных ак,гах организации, может

устанавливаться полнм Maтepиzцbltlul ответственЕость за не обеспечение сохранности товарно-

"ur"pr**ruo 
цевностей, переданпых работнику под отчет. В этом случае организация

au*nb.rua.г с работником письменньй договор о полной материальной ответственности на весь

период работы с вверенными ему товарно-материatльЕыми ценностями. Необоснованный отказ

рчбоrп"*Ч от закJIюченИя такогО договора квалифицируеТся каК нарушение трудовой

лисциплины.
, 11.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностьЮ работников в организации, во не

нашедшие детального отражения в настояuих Правилах (в том числе прaвила охраны труда,

техники безопасности, противопожарной безопасносм, заццIты конфиденциальной информации

и др.), подробно реглаI\,rентируются в иных локtшьнь[х нормативных ,ктах орг:lниз ши,

обязан использоватъ все средства индивидуальной или

его распоряжении, строго соблюдать специа-пъные


